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1. Fejezet

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.§.

A MAGYAR TOLLASLABDA SZOVETSEG / a tovébbiakban: Szekszovetség / a
Magyar Koztarsasagban miikodé, a Tollaslabda sportdg sportagi versenyrendszerében
részt vev6 sportszervezetek dltal — atevékenységik dsszehangolasa, munkdjuk elsegitése
elldasa érdekében — létrehozott, a sportrdl szolé 2000. évi CXLV. torvényben
(tovabbiakban:  Sporttorveny) meghatarozott, kiemelkedéen kozhasznl szervezeti
mindsitéssel, onkormanyzattal és nyilvantartott tagsadggal rendelkezé sportégi orszégos
szakszovetség.

A Szakszovetség kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pértoktol
flggetlen, és partoknak anyagi tdmogatast nem nyuijt.

A Szovetség kdzhasznu tevékenysége soran a Sporttorvény alapjan alam, ill. helyi

/////

Szovetseg az alapszabdya szerinti tevékenysegének és gazdalkodasanak legfontosabb
adatait a Nemzeti Sport Utjan nyilvanossagra hozza.

2.§.
A Szakszévetség neve ‘MAGYAR TOLLASLABDA SZOVETSEG
Roviditett neve ‘MTLSZ

A SzakszOvetség székhelye :1146 Budapest, Istvanmezei Ut 1-3.
A Szakszovetség mikddési

terllete :Magyarorszég

A sportag alapitasi eve 1960

A Magyar Tenisz Szbvetseg

Tollaslabda Bizottsaga

alapitas eve :1966
Az 6ndl6 Magyar Tollaslabda
Szovetség aapitasi éve :1969

3.8.

A SzakszOvetség emblémgja kék aapon aranyszinnel konturozott fehér tollaslabda, a
labdan ivelt piros-fehér-zold savval, MAGYAR TOLLASLABDA SZOVETSEG 1960.
felirattal.

A Szakszovetség pecsétje ( bélyegzéje ): kor aaku, kdzépen tollaslabda dbrézolassal,
A Szakszovetség zaszloja: hdromszog alaku, az egyik oldalan piros-fehér-zold szinek, a
masik oldalan fehér alapon a Szakszovetség emblémda, mindkét oldal aranyszinnel
szegél yezett.

A Szakszovetség jelvénye: tollaslabda alaku, fehér alapon piros-fehér-zold ivelt csik,
kitiiz jellegti.

A Szakszovetseg logo-ja: : kék alapon aranyszinnel konturozott fehér tollaslabda, alabdan
ivelt piros-fehér-zold savval, MAGY AR TOLLASLABDA SZOVETSEG 1960. felirattal.
Valamint az egyszinii vatozata.
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4.§.

A Szakszovetseg miikodése felett a hataskorrel és illetékességgel rendelkezé Ugyészség
torvenyessegi felligyeletet gyakorol.

A Szakszovetség tagia a NEMZETKOZI TOLLASLABDA SZOVETSEG-nek
/BADMINTON WORLD FEDERATION: BWF/ és az EUROPAI TOLLAS-LABDA
SZOVETSEGNEK /BADMINTON EUROPE: BE/, melynek alapszabélyét, szabélyzatait
és hatarozatait magara nézve koételezének ismeri el.

11. Fejezet

A SZAKSZOVETSEG CELJA ESFELADATAI

5.8.
A Szakszbvetseg cdlja

A SzakszOvetség a Magyar Koztérsasag terlletén szervezi, irdnyitja és ellenérzi atollas-
labdazasban folyo tevékenységet, kdzremitkodik a Sporttdrvényben meghatérozott dlami
sportfeladatok ellatasdban, képviseli sportdganak és tagjainak érdekeit, valamint részt vesz
anemzetkdzi sportszervezetek tevékenysegében.

A Szakszovetseg célja a tollaslabda sport, mint — a kdzhasznu szervezetekrol szolo 1997.
évi CLVI. torvény 26. § c¢/14. pontja szerinti — k6zhasznu tevékenység népszeriisitése,
fejlesztése.

A SzakszOvetség a kdzhasznu sporttevékenysége korében nydjtott szolgdltatasait a
Szakszévetség tagsagan kiviul barmely mas harmadik személy isigénybe veheti.

6. §.
A Szakszévetség feladatai
A Szakszévetség a sportagaban kizérdlagosan jogosult:

a) meghatarozni a szervezeti és milkodés szabdyzatot, a versenyszabdyzatot, a
nyilvantartasi, igazolasi és aigazolasi szabdlyzatot, a sportfegyelmi szabdyzatot, a
gazddkodasi-pénziigyi és munkaligyi szabalyzatot, vaamint a vagyoni értékii jogok
hasznositasardl rendelkez6 szabalyzatot;

b) a sportég nemzetkdzi szabdlyaival 6sszhangban kial akitani a sportag hivatasos, amator
és vegyes /nyilt/ versenyrendszerét és e versenyrendszer alapjan szervezni a sportag
versenyeit;

C) megrendezni a magyar /orszagos, nemzeti/ bajnoksagot, illetve a magyar /kdztérsasagi/
kupat;

d) meghat&rozni és kiadni a hazai és — a sportdgi nemzetk6zi szakszovetség
versenynaptarahoz igazodva— a nemzetkozi versenynaptért;

€) mikddtetni a nemzeti vaogatott kereteket, és atauk képviselni a Magyar
K 6ztarsasagot a nemzetkdzi sportrendezvenyeken;

f) megadni vagy megtagadni a sportdgi nemzetk6zi szakszovetség, illetve a sportégi
kilfoldi szakszovetség dta megkivant hozzgjaruldést magyar sportoldk kilfoldi
versenyzésehez vagy kulfoldi sportol 6k magyarorszagi versenyzéséhez,

0) képvisalni aMagyar K6ztarsasagot a sportédg nemzetkdzi szervezeteiben /BWF, BE/,

h) szabdlyzatban rendezni az &dtala kiirt /szervezett, rendezett/ sportrendezvenyekkel
kapcsolatos vagyoni értékii jogok hasznositasanak maodjait és feltételeit;

i) a h) pont szerinti vagyoni értékii jogok hasznositasardl szerzédést kotni, vagy a
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szerzédéskotés jogat meghatérozott feltételek mellett egyes szervezeti egységeire, illetve

tagjaira atruhézni;

j) a kozoktatas és a felsoktatas keretén kivili sportoktatdi tevékenyseg folytatasdhoz
szakhatosagkeént, kilon jogszabayban meghatdrozott dij ellenében elézetes
hozzdgjarul ast kiadni.

A SzakszOvetseg — az 1) bekezdésben foglaltakon tulmensen —

a) meghatarozza a sportag fejlesztési céljait, erre koncepciokat dolgoz ki és gondoskodik
b) ajogszabdlyok és az 1) bekezdés a) pontja szerinti szabalyzatok alapjan gondoskodik a
sportagban a sportolok nyilvantartésarol, igazolésarol, étigazolasardl, illetve velik
szemben sportfegyelmi jogkdrt gyakorol;

C) a jogszabdlyok dapjdn a versenyszabdlyokat megsérté sportszervezetekkel,
gportolokkal és sportszakemberekkel szemben a sportfegyelmi  szabdlyzatban
megadl | apitott joghétranyokat alkalmazza;

d) meghatérozza a sportlétesitmenyek — a sportag szempontjabdl torténé — hasznélatdnak
feltételeit, alétesitmenyekkel szembeni szakmai kovetelmenyeket;

€) meghatarozza a sportrendezvények rendezésével kapcsolatos sportagi szakmai
szabdlyokat;

f) érvényesiti a doppingtilalmat;

0) a megfelelé feltételek fennallasa esetén megkdti az ifjusagi és sportminiszterrel a
tamogatési szerzodést;

h) a szakszovetség egészére kiterjedsen szponzoralasi és més kereskedelmi szerzédéseket
kot asportag céljainak el érése érdekében;

i) képviseli a sportag érdekeit az allami szervek és a helyi 6nkormanyzatok, a MOB, a
Nemzeti Sportszdvetseg, a Nemzeti Szabadidésport Szovetség, a Fogyatékosok Nemzeti
Sportszovetsége, a sportkOzalapitvanyok, a sportszdvetsegek, illetve a tarsadalmi
szervezetek felé;

j) az dapszabdyban meghatarozott modon szolgdltatasokat nydjt tagjainak,
kozremiikddik a tagok kozotti vitak rendezésében, elésegiti a sportagban mikods
sportszakemberek képzését és tovabbképzeset;

K) ellatja a sportdgi nemzetkdzi szakszovetsegek alapszabdyaiban, a jogszabalyokban,
illetve sgjét alapszabal yaban megdllapitott feladatokat.

I) gondoskodik a versenybirok képzéeserdl, tovabbképzésérsl és mingsitéserdl,

m) engedélyezi tagjai szaméra a hazai és a nemzetk®zi versenynaptér alapjan ahazai és a
nemzetkozi sportesemények megrendezésdt, illetéleg az azokon val 6 részvételt,

n) elldtjaanemzetkdzi sportszovetségek dltal meghatarozott egyéb feladatokat,

0) kbézremiikddik a sportszakemberek képzésében és tovabbképzéseben,

p) versenyeket és népszeriisité rendezvényeket szervez, illetve a tagjai szdméra ilyen
esemeények szervezését engedélyezi,

) ellétja az aapszaba yban meghatarozott egyéb feladatokat.



1I1. Fejezet

A SZAKSZOVETSEG TAGSAGA

7.§.
A Szakszovetség tagjai

1) A Szakszovetség tagja lehet minden a tollaslabda sportag sportagi verseny-rendszerében
részt vevé sportegyesillet vagy sportvallalkozas /tovabbiakban egylitt: sportszervezet/, haa
Szakszovetseg alapszabalyanak rendelkezéseit magara nézve kotelezének ismeri €, és a
felvételhez jogszabal yban meghatarozott feltételek fenndllnak.

2) Maganszemély a Szakszovetsegnek kizardlag tiszteletbeli vagy péartol 6 tagja lehet.

8. §.

A tagségi viszony keletkezése és megsziinése

1) A Szakszbvetségbe val 0 belépés, illetdleg kilépés dnkéntes.

2) A Szakszovetségi tagsdg felvétellel keletkezik és kilépéssel, kizarassal, torléssel, jogutdd
nélkli megsziinéssel /ideértve azt az esetet is, ha a sportszervezet a tollaslabda sportagban
részt vevo szakosztadlydt mas jogi személynek atadja, illetve azt megszinteti/ sziinik meg.

3) A Szakszovetseg tagjairol nyilvantartést kell vezetni.

4) A SzakszOvetseg tagjai az Alapszabdly 2. szamu mellékletében meghatarozott tagdijat
fizetnek.

5) A Szakszovetseghol vald kizérast csak fegyelmi eljaras soran kiszabott jogerés
biuntetéskeént |ehet alkalmazni.

6) Egy éven tuli tagdijtartozés esetén a Szakszovetség EIndksége a tagot koteles felhivni a
tartozas kiegyenlitésére, és amennyiben a tag ennek nem tesz eleget, az EIndkség a tag
tagsagi viszonyat torléssel megsziinteti.

9§.
A tagok jogai és kotel ezettsege

1) A Szakszévetség tagjanak jogai:
a) részt vehet a Szakszovetség tevékenységeiben és rendezvényein;
b) képviselojelképvisel6i részt vehetnek a Szakszovetsegi Kozgyilés hatarozatainak
meghozatal dban /az Alapszabdly V1. fejezet 15. 8. és 16 8. szerint/.
c) képvisdojeképvisal6i vélaszthato/k/ a Szakszbvetseg szerveibe /az Alapszabdly VI.
fejezet 15 8. és16. 8. szerint/;
d) észrevételeket, javadatokat tehet, illetéleg véleményt nyilvanithat a Szakszbvetség,
valamint szerveinek mitkdésével kapcsolatban;
€) ganlasokat tehet a SzakszOvetséget, a SzakszOvetség szerveit és a sportégat érintd
kérdések megtargya éséra;
f) tgékoztatést igényelhet a SzakszOvetség barmely tevékenységérdl.



2) A Szakszovetség tagjanak kotelezettségei:
a) a Szakszovetseg Alapszabdyanak és egyeéb szabdyainak, valamint a Szakszovetseg dtal
hozott hatérozatok megtartésa, illetéleg megtartésanak biztositasa;
b) atagsagi dij hataridére vald megfizetése, amely a targyévet megel6zé6 december 31-e.

Amennyiben a tagegyesiilet ennek nem tesz eleget, a tagegyesilet jatékosai a targyévben
nem vehetnek részt hivatal os versenyen, ameddig a tagdij befizetésre nem kertil.

1V. Fejezet
A SZAKSZOVETSEG TAMOGATOI ESTISZTELETBELI TAGJAI
10.§.
A Szakszdvetseg tdmogatOi

A SzakszOvetseg tamogatdja lehet az a magan- vagy jogi személy, vagy jogi személyiseggel
nem rendelkez6 szervezet, amelyet a Szakszovetség el nbksége tamogatoként elfogad.

11.§.
A tamogatok jogal és kotel ezettsége

1) A Szakszbvetség tamogatdjanak jogai:
a) javadlatokat tehet a Szakszovetség mitkodésével, valamint a sportaggal kapcsolatban;
b) javasatokat tehet a Szakszovetséget, a SzakszOvetség szerveit, valamint a sportagat
érinté kérdések megtargyal éséra.

2) A Szakszovetség tdmogatojanak kotel ezettsége a Szakszovetség Alapszabdyanak, egyéb
szabalyzatainak, valamint a Szakszdvetseg altal hozott hatdrozatoknak megtartasa.
12.§.
A Szakszovetség tiszteletbeli elndkel, tagjai és 6rokds bajnokai

1) A Szakszovetseg tiszteletbeli elndkeinek azok a volt szovetségi elnokok, elndkhelyettesek
[alelnbkok!/ illetve fotitkarok valaszthatok, akik a tisztségben kimagaslo tevékenységikkel
a Szakszovetség calkitiizéseit erkolcsileg és szakmailag tamogatték.

2) Tiszteletbeli tagoknak a kordbbi elndkségi tagként kimagasld munkét veégzettek
vélaszthatok.

3) Orokds Bajnoki cim odaitélésének feltétele: 10 felnstt egyéni azonos versenyszamban,
vagy 0Osszesen 25 felnétt Magyar Bajnoki cim megszerzése.

4) A tiszteletbeli elnokok, tiszteletbeli tagok megvédasztésa és az Orokds Bajnoki cim
odaitél ése a Szakszbvetség K 6zgytilésének hataskorébe tartozik.



13.8.
A tiszteletbeli elnokok, tagok és Orokos Bajnokok jogai és kotel ezettségel

1) A tiszteletbeli elnokok, tagok és az Orokos Bajnokok jogai:
a) tanacskozasi joggal részt vehetnek a Szakszovetség K 6zgyilésén,
b) javadlatokat tehetnek a Szakszovetséget, a Szakszovetség szerveit, valamint a sportagat
érinté kérdések megtargyal éséra.
2) A tiszteletbeli elndkok, tagok és az Orokos Bajnokok kotelezettségei: a Szakszovetséy
Alapszabalyanak, egyéb szabalyzatainak, valamint a SzakszOvetseg hatarozatainak

megtartésa,
V. Fejezet
A SZAKSZOVETSEG SZERVEZETE
14.8.

A SzakszOvetség szervei:
a) a Szakszovetség rendes Kozgyiil ése,
b) a Szakszovetség rendkivili Kozgyiil ése,
) a Szakszovetseg elnoksége,
d) aterlleti és helyi szakszovetségek,
€) a SzakszOvetség Felligyel 6 Bizottséga,
f) a Szakszovetség Rendkivili Fegyelmi Bizottséga.

VI. Fejezet
A SZAKSZOVETSEG RENDES KOZGYULESE
15.8.
A Kozgyiilés 6sszehivésa

1) A Szakszovetség legfelsébb szerve atagok képvisel6inek dsszessegébdl allo Kozgyiilés.
2) A Szakszbvetseg rendes Kozgyiilését évenkeént legaldbb egyszer dssze kel hivni. A Koz-

gytlésidépontjat a Szakszovetseg elndkségenek legalabb egy honappal korabban meg kel

dlapitania és annak helyérdl, pontos idegjérdl, tervezett napirendjérél és a beterjesztett

javadatokrél a Kozgyilésen részvételre jogosultakat legaldbb 15 / tizendt/ nappal, a
napirendhez tartozd anyagok egyidejit megkildésével, irasban értesiteni kell.



16.§.
A Kozgyiilés sszetétele

1) A kozgyilésen a tagok képviseldjik /kepvisel6ik/ Utjan az aldbbiak szerint vesznek részt
szavazati joggal:
a) minden tag egy szavazattal rendelkezik, és
b) A Minésitési és Ranglista szabdyzat szerint szakosztdlyi rangsorban 1-VI. helyen
ald sportszervezet tovébbi két-két képviselével, mig a VII-XVI. helyen dlé
sportszervezet tovabbi egy-egy szavazati joggal rendelkezé képvisel6vel vehet részt.

2) A tagoknak legkésébb a kbzgyiil és megkezdésenek idépontjaig irasban be kell jelenteni azt
aszemélyt /szeméyeket/, aki /akik/ a képvisaleti joggal rendelkeznek. A képvisel 6k
egymasnak és masnak szavazati jogukat nem ruhazhatjak at.

3) Tanacskozasi joggal vehet részt a kozgyiilésen:
a) az OTM Sportszakallamtitkarsag vezetoje, vagy megbizottja,
b) aMOB keépvisel 6je,
c) a Magyar Sportszvetség, a Nemzeti Sportszovetség és a Magyar Diaksport Szovetség
képvisdl6i,
d) a Szakszovetség szervezeti egységeinek és bizottsagainak azon vezet6i, akik szavazati
joggal nem rendelkeznek,
) aterileti szakszovetsegek képvise 6i,
f) a SzakszOvetség hivatali szervezetének vezeté munkatarsai,
g) a Szakszovetség tiszteletbeli elndkei, tagjai és az Orokos Bajnoki cim visel 6i,
h) az EIndkség dltal meghivott szeméyek.

17.8.
A Kozgyiilés hatarozatképessége
1) A Kozgyiilés hatérozatképes, ha a szavazasra jogosultak tobb mint fele jelen van.

2) Haakodzgytlés az eredetileg kiirt idépontban nem hatérozatképes, akkor 1 ora varakozés
id6 eltelte utdn az MTLSZ Elntke a megismételt kozgytlést megnyitja. A megismételt
kozgytlés az eredeti Napirendi pontokban hatarozatképes. Az eredeti kdzgyiilésre sz6l6
meghivéban egyértelmiien fol kel hivni a tagok figyelmé arra, hogy a kozgyiilés
hatérozatképtelenség esetén 1 Ora varakozas id6 elteltével, mint megismételt kdzgyiilés
ugyanazon a helyszinen megtartasra kertil, a megjelentek |étszamétdl fliggetlendl.



18.8.
A Kozgyiilés napirendje

1) A Kozgyilés napirendjét a Szakszovetség elnoksége dlapitja meg és terjeszti a Kozgyilés
eé

2) A Szakszovetség rendes Kozgyiilése napirendjének tartalmaznia kell az alabbi pontokban
felsoroltakat:
a) a SzakszOvetség éves szakmai tevékenységérdl szélo elndkségi beszamol 6;
b) az EInbkseg szamviteli térvény szerinti éves pénzigyi beszamoldja és a Szakszovetség
meérlege;
C) aterlleti szakszbvetségek, valamint a Szakszovetség tagjai altal beterjesztett javas atok
megvitatasa;
d) aFelligyel 6 Bizottség irésbeli beszamol ¢ja.
€) az @) és b) pont szerinti éves beszamold jovahagydsa, kovetkezd évi szakmai és
pénzlgyi terv és a kbdzhasznlsagi jelentés elfogadasa.

3) A /2/ bekezdés c./ pontjaval kapcsolatos konkrét javaslatokat abban az esetben |ehet
napirendre tiizni, ha azokat a Kozgytilés idépontja el 6tt legaldbb 20 nappal benyujtotték az
Elnbkséghez. Az e hataridé utan, vagy a Szakszovetség Kozgyilésén beterjesztett
javaslatok abban az esetben targyahatok, ha azt 2/3-os tobbség inditvanyozza.

19. §.
A Kozgyiilés hataskore

1) A Kozgyiilés kizardlagos hataskorébe tartozik:
a) az Alapszabaly efogadasa és modositésa;
b) nemzetkdzi szervezetbe val 6 bel épés elhatédrozasa;
C) a Szakszovetseg éves szakmai és szamviteli torvény szerinti pénzigyi beszamol 6janak
és mérlegének, valamint a kbvetkez6 évi szakmai és pénzigyi terv elfogadésa, elutasitésa
esetén atennival 6k meghatarozésa;
d) az éves beszamol 6 jovahagyasa, és a kdzhasznisagi jel entés elfogadasa;
€) a Szovetseg méas Szovetséggel valo egyesilésének, szétvaasanak, valamint dnkéntes
feloszldsénak kimondésa, ez utébbira a kdzgyilés csak akkor jogosult, ha a Szovetség
képes a barmilyen jogcimen fenndl |6 tartozésai kiegyenlitésére,
f) az EIndknek, az Aleinbknek, az Elndkseg tagjainak, a Felligyelé Bizottsagnak és a
Rendkivlli Fegyelmi Bizottsagnak / 4 évre / torténé megvaasztasa. Ezen idészak aatt
lemondott vagy visszahivott tisztségvisel 6k helyett a Kdzgyiilés a testiilet mandatumanak
idgjére vaaszthat Uj tisztségviselé/ ke /t. Az EIndk személyét illetéen lemondasat,
visszahivasat kovet6 egy honapon belll rendkivili Kozgytlést kell dsszehivni az Uj EIndk
megvélasztaséra.
0) atiszteletbeli EINOkok éstiszteletbeli tagok megval asztasa;
h) Orékos Bajnoki cim odaitél ése;
i) atagdij megallapitésa;
j) atagfelvétel,- valamint kizérés kérdésében hozott hatérozat elleni fellebbezés elbirdlasa;
k) aszakszovetség jogi személyiségli szervezeti egységeinek |étrehozasa,
) mindazok a kérdések, amelyeket jogszabdly vagy az Alapszabdly a Kozgyiilés
kizérdlagos hataskorébe utal, illet6leg amelyeket a K 6zgyiilés sajét hataskdrébe von.



20. §.
A Kozgyiilés hatarozathozatala

1) A Kozgytlés hatarozatait, kiveve a /2/ és /3/ bekezdésekben foglalt eseteket, nyilt
szavazéssal, egyszerii szotobbseggel hozza. Szavazat-egyenl6ség esetén a szavazast meg
kell ismételni. A nyilt szavazas kézfelemeléssel torténik és a hatérozatot a jelenlévé
szavazésrajogosultak tobb mint felének "igen" szavazata jelenti.

2) A 19. 8. /1/ bekezdésének a és b/ pontja, tovabba a 20. 8. /7/ bekezdése esetén a hatarozat
meghozatal 8hoz 2/3-0s tdbbség szilkséges. Ugyancsak 2/3-0s tdbbség szilkséges valamely
hatéskornek a K 6zgyiilés hataskorébe vonaséhoz.

A 2/3-0s tobbséget ajelenlévé szavazasrajogosultak 2/3-anak “igen” szavazata jelenti.

3) A Kozgyiilés titkos szavazassal hoz hatarozatot a Szakszovetség 19. 8. /1/ bekezdés f/
pontjaban meghatérozott tisztsegvisel 6inek megvéasztésakor, tovabba ha a jelenlévé
szavazasra jogosultak 1/3-a a titkos szavazédst inditvanyozza. A titkos szavazas
szavazOlappal torténik és legaldbb 3 tagl SzavazatszamlalG Bizottsagot kell kijeldlni a
szavazatok dsszesitésére. Egy jelOlt esetén avalasztés nyilt szavazassal torténhet.

4) A 19. 8. /1/ bekezdés f/ pontjdban meghatarozott tisztsegviselék megvaasztéséhoz a
jelenlévé szavazasrajogosultak tébb mint felének "igen" szavazata szilkkséges.

5) 19 8. /1/ bekezdés f/ pontjaban meghatérozott tisztségvisel6ket megvéasztd Kozgyiilés
el 6tt legaldbb 1 hénappal a Szakszdvetség Elndksége Jel 616 Bizottsagot hiv dssze. A Jel6l6
Bizottsdgnak a tisztségvisel6kre vonatkozO javadatét a Bizottsag Elnoke terjeszti a
Kozgyiilés elé.

6) A Kozgyulésrol jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyzékonyvnek tartalmaznia kell a
Kozgytlésen ehangzott |ényeges észrevételeket és javaslatokat, valamint a hozott
hatédrozatokat. A jegyzékonyvet a Kozgyiilés Elntke és a jegyzékonyvvezets irja ada és
két, a Kozgyilés el g én megva asztott személy hitelesiti.

7) A Szakszovetseg Kozgyilése nyilvanos. A nyilvanossagot a Kozgyilés 2/3-0s tobbségi

hatérozattal indokolt esetben /pl. Uzleti titok, személyiségi jogvédelem/ korl&ozhatja, vagy
kizarhatja.
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VII. Fejezet
A SZAKSZOVETSEG RENDKIVULI KOZGYULESE

21.§.

1) Rendkivli Koézgyilést kell dsszehivni ok és cél megjdolésével:

2)

3)

1)

2)

a) a Szakszovetség Elndkségének 2/3-0s tdbbségi hatarozata alapjan;

b) haa Szakszbvetség tagjainak 1/3-akivanja;

c) haabirdsag elrendeli;

d) ha a Szakszovetség EIndkségi tagjainak tobb mint fele lemond, vagy az Elndkség
mitkbdése barmely ok miatt lehetetlenné vat vagy ha a Feligyel6 Bizottsag azt
inditvanyozza;

€) haa Felligyel 6 Bizottsag tagjainak toébb mint a fele lemond, vagy a Felligyel 6 Bizottsag
mitkodése barmely ok miatt lehetetlenné valt;

f) haa EIndk lemond, vagy visszahivjak.

A Rendkivlli Kozgyiilést az erre vonatkozd kezdeményezés kézhezvételétél szémitott
legkevesebb 15, legfeljebb 30 napon belUli idépontradssze kell hivni.

A Rendkivili Kozgylésre egyebekben a Szakszovetseg Rendes Kozgyiil ésére vonatkozo
szabdyai az iranyadok.

VIII. Fejezet
A SZAKSZOVETSEG ELNOKSEGE
22.§.
A Szakszovetség Elndkségének hataskore

A Szakszovetseg tevékenységet két kozgyulés kozotti idoszakban a Szakszovetseg
Elndksége ( a tovébbiakban: ElIndkség ) irdnyitja. Az Elndkseg a Szakszovetség
mikodését érinté valamennyi kérdésben dontésre jogosult szerv, kivéve azokat az
Ugyeket, amelyek az Alapszabdly szerint a Kozgyiilés kizardlagos hataskorébe tartoznak,
vagy amelyeket a kdzgyiilés sajat hataskorbe vont, vagy a Szakszovetség mas szervenek
hatéskorébe utalt.

Az Elnokseg feladatal és hatéskore:

a) aSzakszovetseg rendes és rendkivili kozgyilésének dsszehivasa;

b) a SzakszOvetség torvényes és adapszabdyszerii mikodésének biztositasa és
fellgyelete;

c) az Elntkség koteles az éves szakmai beszdmold, kovetkezé évi szakmai terv
elkészitésével egyidejiileg kdzhasznlségi jelentést késziteni. A kdzhasznisagi jelentés
tartalmazza: a szamviteli beszamolét; a koltségvetési tamogatas felhaszndésat; a
vagyon felhaszndlasara vonatkozé kimutatast; a cél szerinti juttatdsok Kimutatasat; a
kozponti  koltségvetési  szervtol, az ekulonitett alami  pénzalaptol, a helyi
Onkormanyzattdl, a kisebbségi telepllési  Onkorményzattdl, a telepllési
Onkormanyzatok téarsulasatol, az egészségbiztositasi onkormanyzattdl, és mindezek
szerveitdl kapott tamogatas meértékét; a Szovetseg vezets tisztsegvisel 6inek nydjtott
juttatésok értékét, illetve Osszegét, valamint a kdzhasznl tevékenysegrol szolo rovid
tartalmi beszamol6t. A kézhasznlisagi jelentés nyilvanos, abba barki betekinthet, és
abbol sgjét koltségére masolatot kérhet.
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3)

1)

2)

3)

4)

5)

d) aKozgyiilés és az elntkség hatarozatainak végrehajtasa;

e) az éves hazai és nemzetkozi versenyzés, a szakmai felkészllési terv jévahagyasa;

f) aMOB tagsagra a szakszdvetseg képvisel 6jének megvalasztésa;

g) az elndkseg dontési jogokat ruhdzhat a a szakszOvetseg hivatali szervezetének
hataskorébe;

h) az éves koltségvetés és az éves, szamviteli torvény szerinti pénzigyi beszamolo,
kovetkez6 évi pénzigyi terv Osszedllitasa;

i) bizottsagok |étrehozasa és mitkddtetése kivéve a Felligyel 6 Bizottsagot;

j) az dtaalétrehozott bizottségok vezetdinek és tagjainak megva asztésa, illetve
felmentése, referensek megbizasa és felmentése;

k) a Szakszovetseggel munkaviszonyban allo tisztségvisel 6k tekintetében a munkaltatoi
jog gyakorlasa

) atagfelvételi kérelmek elbirdass;

m) a hatéskorébe utalt fellebbezések elbirdésa, kozgyilés elé terjesztése, illetéleg
fegyelmi jogkor gyakorlasa;

n) javadattétel Mesteredz6 cimre, valamint alami kitlntetések és egyéb elismerések
adomanyozasara;

0) tervezés, intézkedés megvalositésa és szamonkérés mindazokban az iranyitas,
ellenérzési, szakmai, szervezési és gazddlkodas feladatokban /Alapszabdly 1. feezet
6. 8./ amelyeket a kdzgyiilés nem vont sgjét hataskorébe;

p) dontés mindazokban a kérdésekben, amelyeket jogszabdly, az Alapszabdly, illetéleg a
Szakszovetseg kozgyiilése a hataskorébe utal;

q) akozéptavu szakmai program elkészitése.

Az EIndkség, megfelelé fedezet birtokaban, dont a rendkivili, a koltségvetésben nem
szerepld, valamint az eoéirdnyzatot meghaladd kiadasokrol. Eldirdnyzat felhaszndlasi
jogkdrében dont a koltségvetési eldiranyzatok évkdzi modositasardl, atcsoportositasarol.

23.8.
Az EInokseg Osszetétele
Az elndkség létszama 7 f6. Az Elndkséget a Kozgyiilés atagok képvisel6i kdzll vaasztja.

Az elnokségnek csak olyan nagykori magyar é&lampolgar, illetéleg bevandorlési
engedéllyel rendelkez6 nem magyar dlampolgar lehet a tagja, aki nincs dtiltva a
kozugyek gyakorlasatol. Az elntkség tagjai tisztségiket tarsadalmi megbizatasként |&tjak
el.

A Elndkség Osszetétele:

a) Elnok

b) Alelnok

C) tovabbi valasztott EIndksegi tagok.

A Szakszbvetség Elntke és Alelntke nem lehetnek a terlileti és a helyi szakszovetségek
tisztségvisel 61, valamint ezekkel munkaviszonyban alo6 személyek.

Az EInoksegi tagok jogai és kotel ezettsegei:

a) az Elnokségi Uléseken és az EIntkségi hatédrozatok meghozatal aban val 6 részvétd;

b) észrevételek, javadatok tétele a Szakszovetség mitkddésével és a sportéggal
kapcsolatban;

c) felvilégositas kérése a sportaggal Osszefliggé kérdésekben, a tisztségviselok
dontéseivel kapcsolatban;

d) javadattétel rendkivili Kozgyitlés, EIndkségi Ulés dsszehivasara;

€) aSzakszovetseg képvisel ete megbizas alapjan;
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6)

7)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

)

f) aSzakszOvetségi hatdrozatok és gjanlasok megtartasa, illetéleg végrehajtasa;
g) az Elnokség dtal reabizott feladatoknak legjobb tudasa szerinti ellatésa

Az Elndkseg tagjai tisztségukben Ujravé aszthatok.

Az EIndkségi tagsdg megsziinik:

a) amegbizatas lgéartaval;

b) visszahivéssdl,

c) ehadozéssal,

d) lemondassal;

€) annak a sgportszervezetnek a Szakszovetséghol torténd kizarasaval, amelynek
képvisel 6j e az érintett el nokségi tag.

24.8.
Az EIndkseg mitkdése

Az Elndkség maga alapitja meg munkaterveét és a Szakszvetseg Szervezeti és Mikodési
Szabdlyzata szerint, az Ugyrendjét.

Az Elntkség féléves Ulésterv dapjan, az ugyrendben meghatarozott idészakonként, de
legaldbb kéthavonta Ulésezik. Rendkivlli Ulést kell Gsszehivni, ha azt az EIndk vagy az
Elnbkségi tagok egyharmada az ok és cél megjeldlésével inditvanyozza. Az Ulések
helyeérdl, idépontjardl és a megtargyalando kérdésekrél, az e éterjesztések megkuildésével,
legaldbb egy héttel kordbban értesiteni kell az Elndkség tagjait és a meghivottakat.
Halaszthatatlanul siirgés esetben rovidebb hataridé is megdllapithato.

Az EIntkség Ulései nyilvanosak, de az EIndkség ettdl eltéréen is rendelkezhet — kil 6ndsen
Uzleti titok, személyiségi jogvédelem esetén.

Az EIntkség Uléseire tanacskozasi joggal meg kell hivni afétitkart, a Felligyelé Bizottsag
elnokét, valamint a feladatkorét érintd kérdések megtargyal asakor a szbvetségi kapitanyt,
aszakfelligyel 6t.

Az Elndkségi Ulések tanacskozés joggal rendelkezé allandd meghivottai a budapesti és
terlleti szakszbvetségek vezetoi.

Az EInbkseg a szavazésra jogosult tagok tébb mint felének jelenléte esetén
hatarozatképes.

Az EIntkség a hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerii sz6tébbséggel hozza kivéve a 24.8
8. bekezdésére vonatkozo esetekben. Szavazategyenl 6seg esetén az EIndk szavazata dont.

Az Elndkseg 2/3-os tobbséggel hoz hatarozatot:
a) A kozgyiilés hatéskorébol aruhdzott kérdésekben;
b) Az Ugyrendjében megdl | apitott egyéb esetekben.

Az EIndkség titkos szavazéssal hoz hatérozatot a hatéskorébe tartozd tisztsegvisel 6k
megvélasztasakor, valamint barmelyik EIntksegi tag kivanségéra, ha az EIndkségi tagok
legal &bb 2/3-a tamogatja.

10) Az EIndkség Uléseirdl jegyzokonyvet kell felvenni. A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell

az Ulésen elhangzott lényeges észrevételeket és javadatokat, valamint a hozott
hatarozatokat. A hozott hatarozatokrél az MTLSZ tagjait, tovabba az érintett szerveket és
személyeket ajegyzokonyv megkuldésével kell értesiteni.
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1)

2)

3)

1)

2)

25.8.
A Szovetseg vezetd tisztsegvisel 6inek dsszef érhetetl enségére vonatkozo szabdyozas

Az EIndkség és a Kozgyiilés hatarozathozatal dban nem vehet részt az a személy ,aki vagy
akinek kozeli hozzétartozoja /Ptk. 685.8. b. pont/, valamint éettarsa /tovabbiakban egyitt:
hozzétartozd/ a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy feleldsség alél mentesill, vagy

b) barmilyen mas e ényben részesill, illetéleg a megkdtendé joglgyletben egyébkeént
érdekelt. Nem mingsil elonynek a Szovetség, cél szerinti juttatasai kertében a barki
ata megkotés nékil igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgdtatés, illetve a Szovetség
atal atagjanak — tagsagi jogviszony aapjan — nyujtott, az Alapszabdynak megfelel 6
cél szerinti juttatés.

Nem lehet a Szovetség felligyel 6 szervének EIndke vagy tagja, illetve kdnyvvizsgaléja az

aszemély, aki

a) elndkségi tag;

b) a SzakszOvetséggel a megbizatasan kivili mas tevékenység kifegjtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzeésre iranyul 6 egyéb jogviszonyban all;

C) a Szakszovetség cél szerinti juttatdsdbol részesil — kivéve a barki dltal megkdtés
nélkll igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgétatasokat, és a Szovetseg tagjanak, a
tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, az Alapszabalynak megfelel6 cél szerint juttatast-,
illetve

d) az a-c) pontokban meghatarozott személyek hozzétartozoja.

Nem lehet a Szakszovetségnek vezeté tisztségviseloje az aki a vllasztast megel6z6 két
évben olyan kézhasznl szervezetnd toltott be — annak megsziinését megel 6z6 két évben,
legaldbb egy évig — vezetd tisztséget, amely az addzés rendjérdl szolo torvény szerinti
koztartozésat nem egyenlitette ki.

26.§.
A Szakszévetség EIndke

A Szakszovetség legfobb tisztségviseldje a Szakszovetség Elnoke, aki a tobbi
tisztségvisel6vel  egylttmikodve, az Elndkség kozremikodésével irdnyitia a
SzakszOvetség tevékenységét.

Az EIntk feladatal és hataskore:

a) az elnokségi Ulések dsszehivésa, az elnokségi Uléseknek, valamint a Kozgyiilésnek a
levezetése;

b) aSzakszovetseg képviselete;

c) az Alapszabdly és az egyéb szabalyok, szabayzatok, valamint a kozgyilési és
elndksegi hatérozatok végrehajtésanak iranyitasa és ellenérzése;

d) aSzakszOvetségi bizottsdgok munkajanak figyelemmel kisérése;

€) ahirkozl 6 szervek t§ékoztatasa a SzakszOvetség tevékenysegérdl;

f) aterlleti SzakszOvetségekkel és tagszervezetekkel val 6 kapcsolattartas;

g) aldirési és utalvanyozasi jogkor gyakorlasa (ez utébbit valamely elnbkségi taggal,
vagy afatitkarral egyuttesen);

h) dontési jogkor gyakorlasa mindazokban az Ugyekben, amelyek nem tartoznak a
Kozgytlés, az EIntkseg, illetbleg a SzakszOvetség egyéb szervének kizéardlagos
hataskorebe;

i) mindazon feladatok ellatasa, amelyeket jogszabdly, az Alapszabaly, a Kozgyiilés, vagy
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3)

4)

5)

1)

az Elndkség a hatéskorébe utal.

Az EInokot tavolléte vagy akaddyoztatdsa esetén az Alelndk, egylttes akaddlyoztatdsuk
esetén az altala megbi zott elndksegi tag képvisdi.

Az EInok, a kiaakitott munkamegosztés szerint, ellétja egyes szakterlletek vagy
bizottsagok iranyitasat és felligyel etét.

Az EIndk képviseleti jogkorét meghatarozott Ugyekben, vagy az Ugyek meghatarozott
csoportjaranézve, a Szakszovetség mas tisztsegvisel dire is atruhazhatja.

27.8.

A Szakszévetség fotitkara

A SzakszOvetség hivatali szervezetének vezetéje a Szakszovetséggel fofoglalkozasi

munkaviszonyban @&l fotitkar. A fotitkat az Elndkseg, legfeljebb mandatumanak
idétartamara bizza meg. A fétitkar a Szovetség hivatali munkgjat és gazdakodasdt a
kozgyiilés és elnbksegi hatarozatok keretei kozott irdnyitja.

2) A fotitkar feladatai és hataskore:

3)

4)

a)

b)

c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)

az EInokkel, atobbi tisztsegvisel 6vel és az EIntkséggel egylttmiikodve dsszehangolja
a SzakszOvetseg tevékenysegét, hiztositia a Szervezeti és Mikddés Szabalyzat
szerinti tevékenységet;

Osszehangolja az Elntkség, a bizottsdgok és a munkaviszonyban &l6 dolgozok
munkaj at;

szervezi aKozgyiilés és az EIntkség hatarozatainak végrehajtasit;

el 6késziti az EIntkség Ul éseit;

aléirasi jogkort gyakorol az SZMSZ dltal szabdyozottak szerint;

utalvanyozési jogkort csak az EInokkel vagy az Alelndkkel egyittesen gyakorol;
megbizas aapjan képviseli a Szakszovetséget, illetve az EInokseget;

tgjékoztatja a hirkdzl 6 szerveket a Szakszbvetseg tevekenységérol;

gondoskodik az Elnokségi Ulések jegyzokonyveinek vezetésérdl, a hatarozatok
nyilvantartasardl, és az egyesiiletek rendszeres tg ékoztatasarol;

gondoskodik a Szakszovetségi nyilvantartasok vezetésérol;

figyelemmel kiséri a Szakszdvetséggel kapcsolatos jogszabalyokat és biztositja azok
végrehajtasat, szikség esetén kezdeményezi a SzakszOvetségi  hatarozatok
maodositésat;

elldja mindazon feladatokat, amelyeket az Alapszabaly, egyéb szabdyzat, a
K 6zgyiilés vagy az EIndkség a hataskorébe utal.

A fotitkér tevékenységérdl a Szakszovetseg Elndkségének szamol be.

A fotitkar munkgjat a Szervezeti és Mikodési Szabdyzat aapjan dsszed litott munkakori
leirds szerint végzi. A fotitkar tévolléte vagy akaddyoztatésa esetén, megbizés aapjén, a
titkhr helyettesiti. A titkdr a kiaakitott munkamegosztésnak megfeleléen kilén
feladatokat is el &t.
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1)

2)

3)

1)

2)

3)

28.8.
A szovetsegi edzo/k/

A szovetségi edzo, edzok a véogatott keretek szakmai vezetdi. A szOvetségi edzot,
edzoket a Szakszovetseg EIntksége hatérozott iddtartamra nevezheti ki.

A szbvetségi edzo, edzo6k munkgdt a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban szerepl6
munkakori leirdsa alapjan vegzi.

A szOvetségi edzé, edzok tevékenységérdl a Szakszovetség EIntkségének szamol be.

X. Fejezet
A SZAKSZOVETSEG BIZOTTSAGAI
29.8.

A Szakszovetség Elnoksége egyes szakfeladatok elldtéséra dllandd vagy ideiglenes
bizottsdgokat hozhat |étre, illetdleg referenseket kérhet fel. A bizottsdgok elndkét és a
referenseket az elndkség 4 éves idétartamra/mandadtuma idejére/ valasztja.

A bizottsagok és referensek feladatait és hatéskorét a SzakszOvetség Szervezeti és
Mikodési Szabalyzata, a bizottsdgok mitkdésének részletes szabdlyait az EIndkség dltal
jovahagyott sgjat mikodés szabdlyzatuk hatarozza meg.

A bizottsagok és referensek véleményezési, javadattétdi, illetéleg szervezési jogga
rendelkeznek mindazokban az Uigyekben, amelyre rendelték 6ket.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

)

XI. Fejezet

A SZAKSZOVETSEG FELUGYELO BIZOTTSAGA
ESRENDKIVULI FEGYELMI BIZOTTSAGA

30.§.
A Szakszévetség Felligyel 6 Bizottsaga

A Kozgyilés a Szakszovetseg Alapszabaly szerinti  muiikodéséenek, valamint
gazddkodasanak és vagyonkezelésének ellendrzésére egy enokbol és két tagbdl alo
Felligyel 6 Bizottsagot valaszt.

A Felugyel6 Bizottsdg Elntke és tagjai a SzakszOvetségben més tisztséget nem
viselhetnek. A Felligyel 6 Bizottsagnak nem lehet elntke vagy tagja a Szakszdvetseggel
munkaviszonyban allo, a Szakszdvetségnél gazdasagi feladatokat ellatd személy, tovabba
az a személy, aki a Szakszovetseg elnokségenek tagjaval, illetéleg a Szakszovetségnél
gazdasagi feladatokat elldd személyd hozzétartoz6i kapcsolatban dl. A Fellgyel 6
Bizottsag Elndke és tagjai nem lehetnek egymasnak hozzétartozdi. A hozzétartozo
fogalmét a Ptk. 685. 8. b/ pontja szerint kell értelmezni.

A Felugyel 6 Bizottsag tevékenységét a bizottsag el ndke iranyitja.

A Fellgyel 6 Bizottsdg éves ellendrzés terv aapjan dolgozik, melyrél a Szakszovetseg
elndkségét tg ékoztatja.

A Felligyd 6 Bizottsag feladatai:

a) A SzakszOvetség pénz- ésvagyonkezel ésének vizsgdlata;

b) A Szakszbvetség gazdalkodasara vonatkozd jogszabalyok és egyéb kotelez6 el birdsok
betartasanak ellendrzése;

c) Az évespénzlgyi beszamol 6 és mérleg fellllvizsgd ata;

d) A SzakszOvetség Alapszabdly szerinti miikodésének ellendrzése;

e) A bizonylati fegyelem betartasanak ellenérzése;

A Fellgyel6 Bizottsag tagjai feladataik ellatasa soran jogosultak a Szakszovetség
gazdalkodésaval kapcsolatos barmely iratba betekinteni, a Szakszbvetség tisztségvisel 6itdl
tgékoztatast kérni.

Az ellenérzések megkezdésé&rdl a Felligyelé Bizottsdg Elntke tgjékoztatni koteles a
Szakszbvetség elnokét és fotitkarat. Az elendrzés sordn a Feligyelé Bizottsdg a
pénzigyi- gazdasagi, illetéleg abelsé ellenérzésre vonatkozd szabdyok szerint jar €.

Az ellendrzés tapasztaldairol a bizottsdg Elndke a vizsgdlat befejezésétél szamitott 15
napon bel Ul tajékoztatja a Szakszbvetség elndkét. Ha a vizsgaat szabal ytalansagokat vagy
rendellenességeket alapit meg egyttal ezek megszintetésére is fel kell hivni afigyelmet.

A vizsgdatot kovetd intézkedés terv végrehgtésdt az abban meghatarozott hataridé
elteltétél szamitott 30 napon bel Ul a Felligyel 6 Bizottsag utdvizsgdlat keretében ellendrzi.

10) Ha akifogéasolt gyakorlat fenndllasét az EInbkség nem ismeri €, vagy az utdvizsgdat sem

vezet eredményre, a Feligyel6 Bizottsag kozvetlenil a torvényességi felligyeletet
gyakorl6 szervhez fordulhat, szikseg esetén kezdemeényezheti rendkivili Kozgyiilés
Osszehivasit.
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11)A Felgyel6 Bizottsdg tevékenységerél a bizottsag ElIndke a Szakszovetség
K 6zgyiil ésének koteles beszamolni.

12) Az Felligyel 6 Bizottsag miukodésehez egyebekben az EIntkség mikodésére vonatkozo
szabdyokat kell alkalmazni.

13) A Felligyel6 Bizottsag irasbeli beszamolgjanak hianyaban a kozgyilés a szamviteli
torvény szerinti beszdmol ordl és a kovetkezo évi pénzigyi tervrél nem donthet.

XII. Fejezet
A SZAKSZOVETSEG HIVATALI SZERVEZETE
31.8.
1) A Szakszovetségi feladatok ellatéséra az EIndkség hivatali szervezetet hozhat |étre. A
hivatali szervezet |étszamat az EInbkség oly médon dlapitja meg, hogy az biztositja a
feladatok hatékony és gazdasagos ellatasat.

2) A hivatali szervezet felépitését és feladatait a SzakszOvetség Szervezeti és Mikodési
Szabalyzata hatarozza meg.

XIII. Fejezet
A SZAKSZOVETSEG GAZDALKODASA ESVAGYONA
32.8.

1) a) A Szakszovetség vallalkozés tevékenyseget kizardlag kdzhasznl céljainak elérése
érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez és éves koltségvetés alapjan gazdakodik.
b) A Szakszbvetseg a gazdd kodasa sorén el ért eredményt nem osztjafel, azt az
Alapszabal yaban meghatérozott tevékenységére forditja.

2) A SzakszOvetség vatot, illetve mas, hitelviszonyt megtestesité értékpapirt nem bocsathat
ki, illetve vélakozésanak fejlesztéschez a kodzhasznl tevékenységét veszélyeztetd
meértékii hitelt nem vehet fel, valamint az dllamhéztartas alrendszereitél kapott tamogatast
hitel fedezetéll, illetve hitel torlesztésére nem haszndhatjafel.

18



3)

a) A Szovetségnek a cél szerinti tevékenységébdl, illetve valakozas tevékenységébdl
szarmazd bevételeit és réforditésait elkulonitetten kell nyilvantartani.
b) A Szovetseg bevétela:
l. az dlamhéztartés arendszereitél vagy més adomanyozotdl kézhasznu céljara
vagy mitkodés koltségel fedezésére kapott tamogatés, illetve adomany;
. a kozhasznu tevekenyseg folytatasabol szarmazd, ahhoz kozvetlendl

kapcsol 6do bevétel;

I1l.  az egyéb cél szerinti tevékenység folytatdsdbol szarmazd, ahhoz kozvetlendl
kapcsol 6do bevétd;

IV.  aSzovetség eszkdzeinek befektetésebdl szarmazo bevétd;

Vv atagdij

VI, egyéb, mas jogszabdl yokban meghatérozott bevétel, valamint;
VIl. avalakozas tevékenységhdl szarmazo bevéte;

4) A Szakszévetseg koltségei:

a) A kozhasznu tevékenység érdekében felmerlilt kozvetlen koltségek /raforditasok,
kiadésok/,

b) Az egyéb cél szerinti tevékenység érdekében felmerlilt kozvetlen koltségek
réforditésok, kiadasok/;

c) A valalkozads tevékenység érdekében felmerllt kdzvetlen koltségek /raforditasok,
kiadasok/, valamint

d) A kozhaszni és egyéb vdlakozas tevekenyseg érdekében felmerllt kozvetett
koltsegek /raforditasok, kiadasok/, amelyeket bevételaranyosan kell megosztani.

5) A SzakszOvetség vagyona:

a) készpénz /bankbetét, folydszamléan 1évé Osszey/;
b) készpénzre szdlo6 kovetelés;

C) értékpapir;

d) ingatlan- ésingo vagyon.

6) A Szakszovetség bevételeivel 6ndlldan gazdalkodik, tartozésaiért a sgjat vagyonaval feldl.

7)

8)

9

10)

11)

A SzakszOvetség tagjal a SzakszOvetség tartozasaiért, a befizetett tagdijon tulmenden,
sgjat vagyonukkal nem felelnek.

A Szakszovetseg kizardlag olyan vdélakozast aapithat, illetve olyan gazdasagi
tarsasigban vehet részt, amelyben felel6ssége korlatozott és e korlatozott felelésség
mértéke nem haadja meg a valakozasbha (gazdasagi térsasagba) vitt vagyonanak
meértekét.

A 7) bekezdésben meghatarozott korlatozas érvényes a Szakszovetség atal a vallalkozés
Igazdasagi térsasag/ a apitésa és mitkodtetése soran tett kotel ezettségvallalas mértékéreis.

Ha a Szakszovetseg szamviteli jogszabalyok szerinti targyévi eredménye egymast koveté
két évben negativ, vagy a kotelezettségel Otven szdzalékkal meghaladjak a szamviteli
jogszabdlyok szerinti sgjé& vagyondnak Osszegét, az Ugyész keresetére a birdsdg hat
honapra felfliggesztheti a Szakszévetseg elndkségének és fotitkaranak tevékenysegét és a
Szakszovetség é ére felligyel 6 biztost rendelhet ki.

A felligyel6 biztos javaslatot dolgoz ki a vesztesag, illetve a tartozas megsziintetésére. Ha

ez nem lehetséges, a felligyelé biztos javadatot tesz az Ugyésznek a SzakszOvetseg
feloszlatasanak kezdeményezésére.

A nemzeti valogatott kerettel kapcsolatos kereskedelmi jogok a SzakszOvetseget illetik,
ugyanakkor terhelik az ezzel kapcsolatos koltségek is.
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12) A gsportol6 dta a nemzeti véogatott keret tagjaként, sporttevékenységével

Osszefliggésben harmadik személynek okozott kérért a SzakszOvetség felel a Ptk.
rendelkezései szerint.

13) A nemzeti vaogatott keret felkésziléstvel és versenyzésével kapcsolatban a sportol 6k

élet-, baleset- és vagyonbiztositasanak koltségeit a Szakszovetség viseli.

14) A Szakszdvetség gazdalkodasanak részletes szabdlyait - figyelemmel a Sporttérvény és a

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

kdzhasznll szervezetekrol sz6l6 1997, évi LCVI. torvény (a kordbbiakban Khtv.)
el 6irasaira- a Szakszbvetség Gazdakodas Szabdyzata hatdrozza meg.

X1IV. Fejezet
A TERULETI SZAKSZOVETSEGEK
33.8.

A budapesti, megyei, helyi /tovabbiakban: Terlleti Szakszovetsegek/, illetve szakmai
szOvetsegek a Szakszovetség jogi szeméyiséggel rendelkezé szervezeti egysége
kotelezettségei ért a Szakszovetség kezesi felel 6sséggel tartozik, nevikben haszndhatjak a
terlletre utald elnevezést ( pl.: ,megyel szovetseg’ ). A Szakszovetség jogi személlyé
nyilvanitott szervezeti egysege a Magyar Tollaslabda Szévetseég birdsagi nyilvantartasdba
val6 bejegyzésével szerzi meg jogi személyiségét.

A Szakszovetseg kozgyiilése a jelen Alapszabdly 1.sz. mellékletében felsorolt Terlleti
Szakszbvetségeket hozza létre.

Terlleti Szakszovetseg |étrehozésanak feltétele, hogy legaldbb 2 sportszervezet tagja
legyen, ondld Ugyintéz6 és képvisdeti szerve /elndkség/ van, Alapszabalya és
mitkodéséhez szilkseges vagyonnal, tovabba 6nall 6 koltségvetéssel rendelkezzen.

A terlleti Szakszovetseg szervezetének és muikodésenek szabdlyait sgja Alapszabayuk
hat&rozza meg. Alapszabayuk nem dlhat ellentétben ezen Alapszabdly eldirdsaival. A
tertleti SzakszOvetsegek tisztségvisel 6i ket maguk va asztjdk meg.

A terlleti Szakszovetségek bevételeikkel 6ndldan gazddkodnak, tartozasukért sagjét
vagyonukkal felelnek. Sa& nevikben szponzordés szerzédést, vaamint az
Onkormanyzatokkal tAmogatasi szerzédést kothetnek — a Szakszovetség jOvahagyasaval -
és az ebbdl szarmazd bevételekkel maguk rendelkeznek. A terlileti Szakszovetseg
tartozasaiért tagjaik sgjé vagyonukkal nem felelnek.

Mas szakszovetsegek terlleti szervezeti egységeivel kulon terlleti jellegii szOvetsegeket
hozhatnak |étre.

A terlleti SzakszOvetségek feladatai:

a) eldsegitik a sportdg mikodését, meghatarozzak fejlesztési célkitiizéselket és

b) kialakitjidk a terlleti bajnoki és egyéb versenyrendszeriiket, meghirdetik és
megrendezik azokat;

c) terlleti szinten képviselik a sportégat;

d) intézik a sportég azon vités ligyeit, amelyek nem tartoznak a Szakszbvetseg vagy més
szerv hatéskorébe;

e) felvilagositast adnak a sportag tgyeiben;
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f)
9)

h)

)
k)

vezetik a sportagi nyilvantartasokat /szakosztalyok, edzok, versenybirdk, stb./;
kozremitkbdnek a sportszakemberek /versenybirdk/ képzésében és tovébb-
képzésikben,;

ellatjdk a sportolok igazolasaval és atigazolasaval kapcsolatban hataskorikbe utalt
feladatokat;

ellenérzik a meg nem engedett teljesitményfokozd szerek és moédszerek tilalmanak
betartasat;

a sportag fegyelmi szabalyzataban meghatarozott sportfegyelmi jogkort gyakorolnak;
ellétjdk a SzakszOvetség Alapszabayaban meghatérozott, illetéleg a Kozgyiilés vagy a
Szakszovetség EInoksége dtal hatéskorikbe utalt egyéb feladatokat.

XV. Fejezet
A SZAKSZOVETSEG MEGSZUNESE

34.§.

1) A Szakszovetség megszinik:

a)
b)
c)

feloszlasanak a Kozgyiilés dtal torténé kimondésaval;
feloszlatésaval;
megsziinésenek megallapitasaval .

2) A Szakszovetseg feloszlasanak kimondasa esetén a hitelezok kiel égitése utan fennmarado
vagyon rendeltetéserl a kozgyilés dont a feloszlasrdl sz0l6 hatarozatédban. Ha a

Szovetseget a birdsdg szinteti meg, a fennmaradd vagyont a Nemzeti Sportszévetseg
rendelkezésre kell bocsatani.

XVI. Fejezet
ZARO RENDELKEZESEK

35. §.

1) Az EIndkség tgyrendjében rendelkezni kell:

2)

3)

4)

a)

b)

c)
d)

A

olyan nyilvantartas vezetésér6l, amelybsl a Kozgyilés, illetve az Elndkség
dontéseinek tartalma, idépontja és hatdlya, és a dontést tdmogatok, illetéleg ellenzok
szamaranya, és - amennyiben |lehetséges - személye megdlapithato;

a Kozgyilés és az EIndkség dontéseinek az érintettekkel vald kozlési és
nyilvanossagra hozatali médjarol;

a SzakszOvetseg mikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba valo betekintés
rendjérél;

a SzakszOvetség mukodésének, szolgdtatasai igénybevétele modjanak, valamint a
beszamol 6i kozl ésenek nyilvanossagérdl.

SzakszOvetség gazdakodasdnak részletes szabdlyait a Gazdalkodasi Szabalyzat

tartalmazza.

A sportfegyelmi eljarasokra és biintetésekre vonatkozo szabdyokat a Fegyelmi Szabdyzat
tartalmazza.

A

Szakszovetseggel munkaviszonyban @&lé dolgozokra vonatkozd szabdyokat a

Szervezeti és Mitkodés Szabdlyzat, valamint a munkakori leirasok tartalmazzak.
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5) A Szakszovetség Alapszabdlyan Kkivil vaamennyi szabdyzata utasitésainak és
el 6irdsainak értelmezésére az EIndkség jogosult.

6) A Szakszovetseg, illetéleg annak kiemelkedéen kozhasznl szervezeti mingsitésenek
nyilvantartasba vételével / atsorolasaval, torlésével / kapcsolatos eljarast a Fovaros
Birosag folytatjale.

36. §.
A Szakszovetség tagjai kotelezik magukat arra, hogy a sporttevékenységgel, illetéleg a
SzakszOvetségben folytatott tevékenységgel dsszefliggésben egymas kozott keletkezett vités
Ugyekben mindaddig nem fordulnak birésaghoz vagy egyéb hatésaghoz, amig a vités lgyet a
Szakszovetseg illetékes testiilete vagy maés tisztsegvisel6je nem targyalta.

37.8.

Ez az Alapszabdy 2007.mdjus 19-én |ép éetbe és a kordbbi Alapszabdyok érvénylket
vesztették.
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Az MTLSZ Alapszabaya 1.sz. melléklete

Tertleti Szakszovetségek felsorolésa

- Pest megyei Tollaslabda Szovetseg

- Budapesti Tollaslabda Szovetseg

- Csongréd megyei Tollaslabda Szovetseg

- Fejér megyei Tollaslabda Szbvetség

- Hgjdu-Bihar megyei Tollaslabda Szévetség

- Somogy megyel Tollaslabda Szovetség

- Szabol cs-Szatmar-Bereg megyei Tollaslabda Szévetseg
- Veszprém megyei Tollaslabda Szévetség

- Magyar Szabadidds és Amatér Tollaslabda Szovetség

Az MTLSZ Alapszabdlya 2.sz. melléklete

TAGDIJFIZETESI SZABALYOZAS
Hatalyos 2007 .januar 1-t6l

1) A sportszervezetek évi tagdija:

a) Versenysport egyesiil etek 9.000.-Ft

b) Diaksport egyestiletek / DSE, ISK / 3.300.- Ft

c) Szabadidd- és tomegsport egyestiletek 4.800.- Ft
2) Kiulfoldi jogi személy évi tagdijalegkevesebb 120.000.--Ft

A tagdij kerekitett Osszege évente a KSH dltal kibocsatott inflaciés rétaval ndvekszik, melyrol
a Magyar Tollaslabda Szovetseg kelld idoben szamlét és befizetési csekket kild a tagok
szamé&ra és ezt a hatdyos hataridore a Magyar Tollasabda Szovetseg szamlgjara kell
befizetni.

2007.m§us 19.

23



