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I. FEJEZET
El6zmények

A Magyar Tollaslabda Szdvetség ( tovabbiakban: Szovetség ), mint az 1969.junius 1-én alakitott
Magyar Tollaslabda Szovetség jogutddja, a 2000.¢vi CXLV. Sporttorvény alapjan 2001.marcius
31-én atalakult sportagi orszagos szakszovetséggé. Az alakuld kozgytlés elfogadta a Szovetség
Alapszabalyat, megvalasztotta az Elnokséget ¢és a Felligyelo Bizottsagot. Az elfogadott
Alapszabaly alapjan a Szovetséget, mint sportagi orszagos szakszdvetséget a Févarosi Birosag
2001.aprilis 11-én-én 51.sorszam alatt jegyezte be.

II. FEJEZET

A Szovetség adatai

1) Megnevezés: Magyar Tollaslabda Szdvetség
angolul: Hungarian Badminton Association
németiil: Ungarischer Badminton Verband
2) Alapitasi éve: 1960
3) Székhelye: 1146.Budapest, Istvanmezei ut 1-3.
4) Levélcim: 1146.Budapest, Istvanmezeti t 1-3
5) Telefonszam: 460-6903
6) Telefax: 460-6904
7) Bankszamlaszam: MKB Bank Zrt. 10300002-10453371-49020010
8) A Szovetség adészama: 19012559-2-42

9) A Szovetség pecsétjei:
a) korbélyegz6: korben ,,Magyar Tollaslabda Szovetség *1960*” felirattal, kozepén
stilizalt tollaslabdaval
b) téglalap alakt: név, székhely, adoszam és bankszamlaszam feltiintetésével
c) téglalap alaku: név, székhely feltiintetésével.

HI:FEJEZET
A Szovetség tagjai

1) A Szovetség tagja lehet minden olyan szervezet, amely az Alapszabalyban foglaltaknak
megfelel.

2) A Szovetség azokat tekinti tagjainak, akik tagdijukat targyévre a Szovetség szamlajara
befizették. A tagdij 0sszegét az Alapszabaly 2.sz. melléklete tartalmazza.

3) A tagok szamara a SzOvetség a tagsag igazolasara okiratot allit ki, amely jogositja a tagokat az
Alapszabalyban rogzitett jogok gyakorldsdra és mindazon szolgaltatdsok igénybevételére,
amit a Szovetség biztosit.

4) A Szovetségi tagsag az Alapszabaly 8.§.-ban foglaltak szerint szlinhet meg.

IV. FEJEZET
A Szovetség miikodési rendje

1) A Szovetség legfelsébb szerve a Kozgytilés. A Kozgyllés mikodését és feladatkorét az
Alapszabaly VI-VII. Fejezetei hatdrozzak meg.

2) A Kozgytlések kozotti idoszakban a Szovetség munkajat az Elndkségi iranyitja. Az Elnokség
miikodését az Alapszabaly VIII. Fejezete hatarozza meg.

3) Az Elnokségi iilések kozotti operativ munka iranyitdja a fotitkar.
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4)

S)

6)

7)

8)

9

A fotitkart az Elnokség dontése alapjan az Elnok bizza meg teenddinek ellatasara, és
gyakorolja felette a munkaltatdi jogokat, ezen beliil megkdti a fétitkar munkaszerzodését.

A Szovetség ligyintézd apparatusanak Osszetételét az Elnokség oly modon hatarozza meg,
hogy az biztositsa a sziikséges szakmai ¢és tligyviteli feladatok folyamatos ellatasat. A
szamviteli, konyvelési munkat a Szovetség megbizasos jogviszony keretében végezteti.

Az Elndkség gyakorolja a kozbensé munkaltatoi jogokat a fotitkar, és az alapveté munkaltatoi
jogokat a tovabbi, Szovetségben foglalkoztatottak felett, illetve kot szerzodést a szamviteli,
konyvel6i feladatokat ellato céggel, vagy maganszeméllyel.

A fotitkar gyakorolja a kdzbensé munkaltatoi jogokat a Szovetségben foglalkoztatottak felett,
iranyitja a hivatali munkat.

A fotitkar szerzodéseket kothet a Szovetség nevében minden olyan iigyletre, amelyre az Elnok
¢s az Elnokség utasitja, vagy olyan iigyletekre, amelyeket a Szovetség érdekében
sziikségesnek tart. 200.000.-Ft-ot meghalado6 iigylethez az Elndk beleegyezését kell kérnie,
500.000.-Ft érték feletti igylethez az Elnokség hozzajaruldsa sziikséges.

A Szovetség bankszamldjarol utalvanyozasi joga az Elnoknek, az Alelndk/ok/-nek, a
fotitkarnak és a gazdasagi ligyekkel megbizott elndkségi tagnak van. Két aldird koziil az egyik
minden esetben az elnodk, tavollétében az Alelndkok egyike.

10) A pénzkezelés szabalyossagat a Kozgytilés altal valasztott Feliigyel6 Bizottsag félévenként

1)
2)

3)

4)

1)

3)

ellendrzi.
V. FEJEZET
A Szovetség képviselete

A Szovetséget az elndk képviseli, e jogkorét meghatarozott korben az Alelnok/ok/-re,
Elnokségi tagokra, illetve a f6titkarra atruhazhatja.

A Szdvetség nevében alairasra jogosult az Elndk, tevékenységi koriikben az Alelnokok,
tovabba a fotitkar.

Szovetségi allasfoglalast az Elnokség bocsathat ki. Az Elnok ¢és a fotitkar altalanos
felhatalmazassal birnak, hogy mindazon esetben, amikor az iigy fontossadga és siirgssége
folytan a Szovetség allasfoglaldsa nem tiir halasztast, ezen allasfoglalast a Szovetség altalanos
iranyvonaldnak megfeleléen megtegyék, az Elnokség utdlagos tajékoztatdsa mellett.

A Szdvetség jogi képviseletére az Elnok és a fotitkar jogosult, illetve tevékenységi koriikben
az Alelnokok.

VL. FEJEZET
A kapcsolattartas rendje

A Szovetség kiils6 kapcsolataiban 6nallo.

Mas szakmai, a Szdvetséget is érintd iigyekben kezdeményezheté az OM vagy a MOB

koordinal¢ fellépése.

A Szovetség 6nalld hataskorébe tartozo tevékenységek altalaban:

a) érdekképviseleti, érdekegyeztetd, érdekkozvetitd tevékenységek ellatasa,

b) a tarsadalmi szervezetekrdl szolo jogszabalyok, azok gyakorlati érvényesiilésének
figyelemmel kisérése,

c) részvétel a nemzetkdzi szervezetek munkdjaban, az érdekképviselet ellatasa,

d) kozremiikddés uj kapcsolatok feltdrasaban és 1étrehozasaban,

e) informécios rendszerekhez kapcsolédva a Szovetség tagjainak hozzasegitése szakmai,
fejlesztési, egylittmiikodési és egyéb informacidkhoz,

f) illetékes szervek megkereséseinek, dontéseinek, ¢észrevételeinek, javaslatainak,
valaszainak a tagok részére torténd kozvetitése,

g) a tagok folyamatos tajékoztatasa sportpolitikai elgondolasokrol, sportfejlesztési célokrol,
dontésekrol, sportpolitikai elgondolasok megvitatasa a tagok bevonasaval,
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h) a tagok sporttevékenységének eldsegitése a szakmai szervekkel, érdekképviseleti
szervekkel, a kiilfoldi Szovetségekkel, kiépitett kapcsolatrendszer utjan,

1) a tagok tevékenységének kiillonbozé formaban vald segitése ( partnerkeresés,
sajtokapcsolatok dsszehangolasa, kozos képviseletek 1étrehozésa ).

4) A fenti tevékenységek keretében:

a) a Szovetség javaslatokat készit, véleményeket alakit ki a tollaslabdazast altalanosan
érintd jogszabaly tervezetekrol, szakmai javaslatokrol, kezdeményezésekrol,
amelyeket az OM, a MOB vagy mas illetékes szervek felé tovabbit,

b) a Szovetség észrevételével, allaspontjanak kialakitasaval hozzajarul ahhoz, hogy az
érdekegyeztetési forumokon Osszegezett allaspontot fejthessen ki az OM, a MOB vagy
mas illetékes szerv,

c) a Szovetség elemzi az anyagok altal feltart szakmai, gazdasagi problémakat, javaslatokat
készit megoldasukra és ezeket képviseli az illetékes szervek elott,

d) a Szovetség tagjai érdekét mas teriileti és szakmai testliletekkel és Szovetségekkel is
egyezteti, e munkéja soran javaslatokat tesz az OM, a MOB és mas illetékes szerv felé,
adott esetben azok allasfoglalasat kéri.

5) A Szbvetség kapcsolati rendszere:

a) a MOB kozgytilésén szavazati joggal a Szovetség elndksége altal delegalt személy vehet
részt,

b) a Szovetség, mint sportdgi orszagos szakszovetség mas Szovetségekkel és teriileti
szervekkel ( pl. megyei és varosi sportigazgatosagokkal ) folyamatos kapcsolatot tart fenn,
képviseli tagszervezetei érdekeit,

c) a felsobb sportszervek hivatali szervezetével a folyamatos kapcsolattartas felelose a
fotitkar.

VIIL. FEJEZET
Egyes munkamodszerbeli kérdések

1) A Szdvetség tagjai egymas kozott, valamint a Szdvetségnek az OM és a MOB szervezetével
kapcsolatos munkamoddszere a folyamatos kapcsolattartason alapul. Kovetelmény a
folyamatos egyeztetés, a tevékenység koordinalt végzése.

2) A munkamegosztas kérdéseirdl kiilonb6zé megallapodasok rendelkezhetnek.

3) A szolgaltatasok vonatkozéasaiban az alabbi munkamegosztas indokolt:

A Szovetség feladata:

- éaltalanos jellegli informacio nyujtas, eligazitas;

- konkrét informacid nyujtds a Szovetség kozponti kezelésében 1évd vagyontargyak
esetenkénti igénylésérdl és az igénybevétel feltételeirdl.

A tagszervezetek feladata:

- a Szovetség altal kért adatszolgaltatas pontos elvégzése és bekiildése;

- a tollaslabdazas feltételeinek javitasat szolgald tevékenységekrdl ( pl. kihasznalatlan
termek, eszkozok, stb. ) a Szovetség folyamatos tdjékoztatdsa a koordinacid
érdekében.

4) Egyes feladatokra az Elnokség allando, vagy eseti bizottsagokat hozhat létre.

VIII. FEJEZET
A Szovetség bizottsagainak hataskore és feladatai

A) Altaldnos szabdlyok

- A bizottsagok maguk készitik el igyrendjliket és terjesztik jovahagyasra az Elnokség elé.
- A bizottsagok iiléseit sziikség szerint, évente azonban legalabb két alkalommal 6ssze kell
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hivni. A bizottsagok Osszehivasarol a bizottsag vezetdje gondoskodik. A bizottsagi

iilésekrdl emlékeztetdt kell késziteni, amelynek egy példanyat a Szovetség

A bizottsagok javaslattételi jogkorrel rendelkeznek a feladatkoriikbe tartozo iigyekben,
felkérés esetén véleményezik a Szovetség Elnoke altal kiadasra keriild, a feladatkoriiket

érintd hatarozatokat.

A Szovetség Elnokének a kezdeményezésére, az altala megjelolt napirend/ek/
vonatkozasaban, a bizottsag iilését egy héten beliil 6ssze kell hivni.

A bizottsagok vezetdi a bizottsag tevékenységérdl a Szovetség Elndkségének, annak vagy

sajat kezdeményezésére, koteles beszamolni.

A bizottsagok vezet6i a Szovetség Elnokének meghivasa alapjan részt vehetnek a Szovetség

Elnokségi tilésein.

Szakanyagot készitenek az Elndkség részére.

B) A Szovetség bizottsagai

1. Verseny és Elsport Bizottsag

Feladatai:

a sportag fejlesztése érdekében szakmai tervezeteket, programokat, uUtmutatdkat,
iranyelveket készit és azokat az edzoknek, szakembereknek kozreadja;
- részt vesz a valogatott keretek szakmai programjanak eldkészitésében, segitséget nyujt

annak megvalositasaban, véleményezi a szakmai beszamolokat;

- segitséget nyujt az edzok képzésében, tovabbképzésében;
- elemazi, értékeli a korosztalyok fejlédésének helyzetét, fejlodési tapasztalatait, segitséget
nyujt az altalanos- és kozépiskolai, valamint egyetemi tollaslabdazas szakmai programjanak
el6készitésében;

kozremiikddik a versenynaptar elkészitésében;

véleményezi a sportdg Verseny- ¢s Mindsitési Szabalyzatat, javaslatot tesz a sziikséges
modositasokra;

2. Veteran és Emlék Bizottsag

Feladata:

a tollaslabdasport tekintélyének ndvelése, hagyomanyainak &polasa, a kiemelkedd
eredményeket elért versenyzok dsszefogasa;

felkutatja a volt tollaslabddzokat, nyilvantartasba veszi Oket, 0Osszejoveteleket,
tanacskozasokat szervez résziikre;

veteran versenyeket szervez, hazai ¢€s kiilfoldi nemzetko6zi versenyekhez kapcsolva;

népszerusiti a sportagat;

¢lménybeszamolokat szervez, propaganda anyagokat készit.

3. Jatékvezetdi és Versenybiroi Bizottsag

Feladata:
- hazai versenyek ¢és bajnoksagok levezetése az érvényben 1évé versenyszabalyok,
rendelkezések szerint;

jatékvezetok €s versenybirok képzése és tovabbképzése;

sziikség szerint javaslatot tesz a versenyszabalyok maodositasara;

elokésziti a jatékvezetdi és versenybirdi tanfolyamok tematikajat és megszervezi a
tanfolyamokat;

javaslatot tesz a jatékvezetok €s versenybirok mindsitésére;

megszervezi a jatékvezetok €s versenybirok értesitését és kikérését a versenyekre;

jatékvezetdi és versenybiroi segitséget nyujt egyesiiletek altal szervezett versenyekhez.
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4. Sajté és Propaganda Bizottsag

Feladata:
- kiadvanyokat készit a sportagban tevékenykedok tajékoztatasara;
- eldadésokat, élménybeszdmoldkat szervez;
- kapcsolatot tart a hirk6zl6 szervekkel a lakossag tajékoztatasa érdekében;
- elOkésziti és szervezi a hazai és propaganda tevékenységét;
- szakcikkeket gytijt és kozreadja a Szovetség kiadvanyaiban;
- részt vesz a tollaslabdasportot tamogatd szponzori lehetoségek szélesitésében,
felkutatasaban;
gyljti a kilfoldi hirkdzlésben a magyar tollaslabdasportrol megjelent véleményeket,
amelyekrdl tajékoztatja az EIndkséget.

5. Mindsité és Ranglista Bizottsag

Feladata:

a tollaslabda versenyzOk mindsitési és ranglista szabalyozasanak kidolgozasa, sziikség
szerinti modositasa;

a tollaslabda versenyzoknek a fennall6 mindsitési szabalyzat alapjan torténé mindsitése;

a tollaslabda versenyzOknek a fennalld ranglista szabalyzat alapjan torténd rangsorba
sorolasa.

a szakosztalyi rangsor elkészitése

6. Technikai Bizottsag

Feladata:

a Szovetség tulajdonat képez6 eszk6zok racionalis hasznositasa;

beszerzési, leltarozasi, selejtezési javaslat;

a sportag eszkozellatasanak koordinaléasa, lehetdségek feltarasa;

kozremiikodés a Szovetség technikai feladatainak elvégzésében, elsdsorban versenyek
rendezése alkalmaval;

tollaslabda palyak mindsitése.

7. Utanpotlas és Didksport Bizottsag

Feladata:
a sportag utanpotlds fejlesztése érdekében szakmai tervezeteket, programokat,
utmutatokat, iranyelveket készit és azokat az Elnokségnek eldterjeszti;
- szervezi a sz€leskorli utanpotlas versenyeket, koordinalja a didkolimpia versenysorozatait;
segitséget nyujt az altalanos- és kozépiskolai, valamint egyetemi tollaslabddzas szakmai
programjanak el6készitésében,;
kozremiikddik a versenynaptar utanpotlast €s didksportot érintd részének elkészitésében;
véleményezi a sportag utanpotlas verseny- és mindsitési szabalyzatat, javaslatot tesz a
sziikséges modositasokra;
javaslatot tesz az utanpotlast érint6 palyazatok kérdésében.

8. Fegyelmi Bizottsag

Feladatairdl a Fegyelmi Szabalyzat rendelkezik.
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9. Edz6 Bizottsag

Feladata:

- szervezi és végrehajtja az edzok képzését és tovabbképzését;

- segiti az edz6k munkajat konzultacidkkal, tapasztalatcserékkel, bemutatod edzésekkel

- kozremiikodik a sportag valamennyi szakmai tevékenységében, elemzésben és megvaldsitasaban;
- szakmailag véleményezi a versenynaptart;

- segiti a szOvetségi kapitany €s a technikai igazgatd munkajat;

- hataskorében védi az edzok érdekeit, vitas kérdésekben allasfoglalasra jogosult.

IX. FEJEZET
A Szovetség hivatali szervezetére vonatkozo szabalyok
1) A hivatali apparatus feladatai

a) A Szovetség, mint tarsadalmi szervezet demokratikus miikodési feltételei tertiletén:
- akozgytlések elokészitése, éves feladatok és az éves kdltségvetés megtervezése;
- szabalyzatok elkészitése;
- bizottsagok miikodtetése, tevékenységiik koordindlasa, kapcsolattartds a klubokkal,
informacios szolgalat.

b) Szakmai teriileten:
- avalogatott keretek miikddési kereteinek biztositasa;

sporteszk6zok és felszerelések megrendelése, a beszerzések nyilvantartasa, leltar
kezelése;

a sporteszkozok és felszerelések tarolasanak és karbantartdsanak biztositasa, a
sporteszkdzok kdlcsonzése a klubok szamara;

edzdtaborok megrendelése;

kiilfoldi utazasok elokészitése, uiti okmanyok rendezése, sportolok biztositasi igyeinek
intézése;

palyaszonyegek, egyéb versenyhez sziikséges felszerelések  szallitdsanak
megszervezese;

- sportszer ki- és behozatali engedélyének intézése.
c) Folyamatos nyilvantartas az ligyintéz¢s tertiletén:
- elnokség, bizottsagok, alkalmazottak, valogatott kerettagok és edz6k nyilvantartasa;

elnokségi iilésekre napirendek, irdsbeli anyagok elkészitése, megkiildése,
jegyzokonyvek, emlékeztetok elkészitése;
- az alkalmazottak munkatigyeinek intézése;
- aszponzori kapcsolatok adminisztracioja;
- ido6szakos ¢és rendkiviili értékelo jelentések, feladatterv, stb. elkészitése;
- folyamatos gépelési, sokszorositasi és postazasi feladatok;
- sportoloi nyilvantartds megszervezése.

d) A Szovetség altal szervezett nemzetkodzi versenyek ligyintézése ( az elndkség altal kijelolt
szervezObizottsag tagjaival kozosen )
- nemzetkozi levelezés, meghivasok;
- szallas, étkezés, szallitds megszervezése;
- propaganda ¢és informacié megszervezése;
- hirkozlés és hangositas biztositasa;
- egeészségiigyi szolgalat, alkalmi munkaerd biztositasa;
- érmek, tiszteletdijak beszerzése.
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e) A Szovetség altal rendezett hazai versenyek iigyintézése:
- egyesiileti levelezések, nevezések gytijtése;
- személyi és targyi feltételek biztositasa;
- dijak, jutalmak megrendelése.

f) Kapcsolattartassal jaro feladatok:
- a Szovetség képviseletének biztositdsa az OM, a MOB, a Nemzeti Sportszdvetség vagy
mas orszagos, fovarosi, megyei sportszervek altal szervezett szakmai forumokon;
- aszikséges adatszolgaltatas, jelentések elkészitése felsobb sportszervek szamara;
az informacio-aramlas biztositasa az EBU ¢€s a Szovetség, illetve az IBF és a Szovetség
kozott;
folyamatos adatszolgaltatds a hirkozl0 szervek szdmaéra, a Szovetség tagjainak
tajékoztatasa;
a sziikséges orvosi €s dopping vizsgalatok megrendelése.

g) A Szovetség onallo gazdalkodasaval jaro feladatok:
- folyamatos kapcsolattartas a Szovetség gazdasagi ligyintézését bonyolitd szervezettel,

illetve megbizott személlyel;

a miikodéshez sziikséges targyi eszkdzok beszerzése;

pénziigyi tevékenység, szamlak gylijtése, ellenérzése, sziikség szerinti kifizetések,
atutalasok végzése;

készpénzforgalom bonyolitasa, hazipénztar kezelése;

évi leltarozas, selejtezés végrehajtasa;

kapcsolattartas a Szovetség pénzforgalmat lebonyolité bankkal.

2) A Szovetség alkalmazottainak feladata, feleldssége

A Szovetség alkalmazottainak feladatait, beosztastol fiiggetleniil a fotitkar hatarozza meg
munkakori leirasban, vagy a munka végzésére iranyuld egyéb jogviszony létesitésére
vonatkozd megallapodasban. A munkakori leirdsok jelen szabalyzat alapjan késziilnek el,
ennek mellékletét képezik. A fOtitkar aldirdsdval kiadott munkakori leirdsban foglaltak
tudomésulvételét az érintett alkalmazott alairasdval kell elOMertetni. A munkakéri leirs
egyik példanya az alkalmazotté, egy példanyat pedig a fotitkarnal kell lerakni. Az alkalmazott
felel6s a munkakori leirasban foglaltak maradéktalan teljesitéséért.

3) A munkakori atadasok rendje

Minden személyi valtozas esetén kdtelez6 a munkakor atadasa-atvétele. Az atadasnal jelen
kell lennie az atadonak, az atvevonek, valamint a kdzvetlen felettesnek ( fotitkari tisztség
atadas-atvételénél az Elndkség megbizottjanak ). Amennyiben a munkakort atado, illetve
atvevo az atadasnal, illetve az atvételnél nem tud személyesen megjelenni, az atadast, illetve
az atvételt a kijelolt helyettes koteles végrehajtani. Ha a munkakor betdltésére ) dolgozo
kijelolve nincs, a munkakort a tdvozo alkalmazott munkajat iranyitd vezetd részére kell atadni.
A munkakdrt minden valtozés esetén jegyzokonyvileg kell atadni illetve atvenni.

4) A bels6 szabalyozas rendje

Bels6 szabalyozason minden — a Szovetség egészére érvényes — eldirast és szabalyt kell érteni.
A bels6 szabalyozas nem allhat ellentétben:

- jogszaballyal,

- az Alapszaballyal,

- ajelen Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzattal.
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A bels6 szabalyozast ,,Szabalyzatok”, Fotitkari utasitas” formajaban lehet kiadni. A
»Szabalyzatok™ altaldban hosszabb tavra szo6ld, nagyobb szakteriiletet atfogd folyamatokra
vonatkoz6 szabalyozasok. Kiadasuk az Elndkség hataskorébe tartozik. A ,,Fotitkari utasitas”
altalaban rovid id6tartamra, vagy egyszeri alkalomra vonatkozo rendelkezést tartalmaz.

A nyilvantartads alapjan a fotitkar gondoskodik a belsd szabdlyzatok feliilvizsgalatarol,
sziikség szerint javasolja a modositast, vagy hatalyon kiviil helyezést. A belsé szabéalyozasokat
a Szovetség érintett alkalmazottaival OMertetni kell, az OMertetés tényét rogziteni kell. Az
esetleges modositasokat, hatdlyon kiviil helyezést az OMertetéshez hasonléoan minden
érintettel kozoIni kell. A belsé szabalyozasrol tajékoztatni kell a tagokat, az Elndkség tagjait
¢s a szakbizottsagok vezetait.

5) Alkalmazottak egyiittmiikodése

Az alkalmazottak tevékenységiiket szoros egylittmiikodésben kotelesek ellatni:

- a feladatkoriikbe tartozo, de mas munkatarsat is érintd ligyekben az érdekeltek bevondsaval
kotelesek eljarni;

- eljarasuk soran kozos allaspontot kotelesek kialakitani, ennek hidnyaban a vitds a vitas
kérdéseket felettesiik dontése alapjan kell rendezni;

- a kozos, illetve a vitat eldontd vezetdi allaspont képviselete, s az ebbol adodo feladatok
végrehajtasa az érdekelt munkatarsakra kotelezo;

- a tarsadalmi munkat végzokre is ki kell terjeszteni az altalanos eldirasokat.

6) Kozérdekii bejelentések, javaslatok, panaszok iigyintézése

- A kozérdeki bejelentés olyan koriilményre, hibara, vagy hianyossagra hivja fel a figyelmet,
amelynek orvoslésa, illetve megsziintetése a kozdsség érdekét szolgalja.

- A kozérdekl bejelentés javaslatot is tartalmazhat.

- A panasz olyan kérelem, amely egyéni jogsérelem, vagy érdeksérelem megsziintetésére
iranyul.

Kozérdekli bejelentések, javaslatok ¢€s panaszok nyilvantartdsa ¢és az ligyintézés
koordinalasa a fétitkar feladata, amit 30, kiilonosen bonyolult iigy esetében 60 napon beliil ki
kell vizsgélni és a sziikséges intézkedéseket meg kell tenni. A panaszost az eldirt hataridén
beliil tajékoztatni kell. A valaszleveleket minden esetben a fotitkar irja ala.

7) A hivatalos bélyegz6 hasznalata

A Szovetség cégbélyegzdje a Szovetség nevét, székhelyét, adoszamat és bankszamla szamat
tartalmazza ( csak egy bélyegzd 1étezik ). A cégbélyegzordl — ha tobb van beldle, mint egy —
¢s arrdl, hogy milyen sorszamu bélyegz6 hol taldlhatd, nyilvantartast kell vezetni. A
nyilvantartdsnak tartalmaznia kell:

- abélyegz6 lenyomatat;

- a hasznalatbavétel napjat;

- a hasznalat teriiletét;

- ahasznal6 nevét;

- ahasznalo atvételének igazolasat;

- ahasznalatbol val6 kivonas, elvesztés, megsemmisiilés, vagy selejtezés idépontjat;
- a hasznalatban bekovetkezett valtozasokat.

Nyilvantartast kell vezetni a tartalék és a hasznéalatbol atmenetileg kivont bélyegzordl is. A
bélyegzok megdrzésérdl a hasznalatba vevd koteles gondoskodni, aki egyben feleldsséggel
tartozik a bélyegz6 rendeltetésszerli hasznalataért.
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Uj bélyegzé beszerzésérdl, nyilvantartasba vételérl és kiadasarol a fétitkar gondoskodik. A
bélyegzd elvesztését 24 oran beliil jelenteni kell a fotitkarnak, aki gondoskodik a bélyegzd
érvénytelenitésérdl, annak a hivatalos lapban vald kozzétételérdl. A bélyegzd selejtezése a
fotitkar feladata. A bélyegzék meglétét félévenként ellendrizni kell. A sziikségtelen
bélyegzdket be kell vonni.

8) A belso ellendrzés rendszere

F6bb formai:

- avezetbi ellendrzés;

- a Szovetség tevékenységi folyamataba ( munkafolyamatba ) épitett ellenérzés ( pl.
véleményezeEs, alairas elotti ellendrzés )

- célellendrzés a fotitkar altal tortént megbizas alapjan.

9) Munkavédelem, tiizvédelem

A Szovetség legfelsobb munka- ¢és tlzvédelmi felelés vezetdje a fotitkar. A
munkavédelemre vonatkozo részletes szabalyokat a Munkavédelmi utasitas, a tiizvédelemre
vonatkozd részletes szabalyokat a Tiizvédelmi utasitas tartalmazza. ( A székhelyet biztosito
szerv szabalyai a kotelezoek. )

10) Erkolcsi bizonyitvanyhoz kotott munkakorok

Minden vezet6i €s minden anyagi felelosséggel jard6 munkakor erkolesi bizonyitvanyhoz
kotott. Ezen munkakorok betoltésének figyelését és nyilvantartasat a fotitkar végzi.

Elfogadva: Az Elnokség 2001. julius 11-ei tilésének E.H. 19/2001. (VII.11.) sz. hatarozataval.
Modositva: Az Elnokség 2005.janius 29-i iilésének E.H. 16/2005. ( VI.29.) sz. hatarozataval.
Modositva: Az Elndkség 2009.méjus 28-1 tilésének E.H. 17/2009. ( 1V.28. ) sz. hatarozataval.
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1.szamu melléklet

Fotitkari munkakori leiras

A fotitkart az FElnokség dontése alapjan az Elndk bizza meg ¢és gyakorolja felette a
munkaltatdi jogokat. A Szovetség mikodtetésével Osszefiiggd feladatait az SZMSZ-ben
foglaltak alapjan latja el.

Feladatai:

A hivatali szervezet miikodése terén:

megszervezi és 0sszehangolja a hivatal dolgozéinak munkajat;

gyakorolja a kozbens6 munkaltatoi jogokat a Szovetségben foglalkoztatottak felett;
javaslatot tesz a munkatarsak fizetésére, jutalmazasara, tilmunka végzéséért jard bér
kifizetésére;

szerzOdést kot az iroddnak szolgéltatdsokat biztositd vallalattal, valamint a megbizott
munkatarsakkal;

meghatarozott id6kozonként, de legalabb havonta egyszer munkamegbeszéléseken, vagy
irasban ( fétitkari utasitas ) OMerteti a konkrét feladatokat és értékeli az elvégzett munkat;
idokozonként, de legalabb negyedévenként egyszer beszamol az FElnokségnek a
miikédéssel dsszefliggd gondokrol.

A Szovetség mint sportagi orszagos szakszovetség miikodtetése terén

megszervezi a kozgyllés elokészitését;

gondoskodik a Szovetség demokratikus miitkddését biztositd szabalyzatok elkészitésérol,
kozremiikodik az Elnokség éves beszamolojanak elkészitésében. Elkésziti a gazdasagi
beszamolot és a koltségvetési javaslatot;

javaslatot tesz a Dbizottsdgok Iétrehozasdra, segiti a mikodésiiket, koordinalja
tevékenységiliket;

gondoskodik a Szdvetség és a tagszervezetek kozotti informacié dramlasrol ( tajékoztatok,
korlevelek kiadasa ), a beérkezd kérések, javaslatok tovabbitdsa, illetve a sziikséges
intézkedések megtétele;

a kozérdekli bejelentéseket, panaszokat kivizsgéltatja, sziikség szerint az Elndkség elé
terjeszti.

A Szovetség onallé gazdalkodasa teriiletén

kozremiikodik a Szovetség éves koltségvetési fedezetének eldteremtésében. A szdvetségi
kapitany javaslatainak figyelembevételével osszeallitia az OM és a MOB szdméra a
Szovetség koltségigényeit és részt vesz az egyeztetd targyalason.

gondoskodik a Szovetség pénzeszkozeinek, a koltségvetésben biztositott takarékos
felhasznalasarol;

szponzori, bérleti és egyéb szerzddéseket kothet az elndkség altal hataskorébe utalt
igyekben

gondoskodik a Szovetség vagyonanak, eszkdzeinek nyilvantartasarol, rendeltetésszert
felhasznalasarol. A Technikai Bizottsaggal kozdsen javaslatot dolgoz ki bizonyos eszk6zok
hasznositasara. Megszervezi a leltdrozast és a selejtezést. Félévenként a Feliigyeld
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Bizottsag rendelkezésére bocsatja az ellendrzéshez  sziikséges informacidkat,
dokumentumokat;

- folyamatosan tartja a kapcsolatot a Szovetség konyvelését végzd cég megbizott
személyével;

- utalvanyoz, pénzatutalasokat eszkdzol a bankszamlardl, kezeli a hazipénztar miikodését,
gondoskodik az év végi mérleg és az adobevallasok elkészitésérol. Evente kétszer
tajékoztatja az Elnokséget a Szovetség gazdasagi helyzetérdl.

A Szovetség kapcsolata teriiletén

gondoskodik a sportféhatosag ( OM ) és a sportcsiicsszervek ( MOB ), a Nemzeti

Sportszovetség altal kért informaciok bekiildésérdl. Részt vesz a fels6bb sportszervek altal

Osszehivott értekezleteken, egyeztetd targyalasokon ¢és ott képviseli a magyar

tollaslabdasport érdekeit;

- sziikség szerint kapcsolatba 1ép a megyei €és helyi onkormanyzati ( sport )vezetéssel a
teriileti szovetségek €s a tollaslabda szakosztalyok érdekében,;

- felelds a folyamatos adatszolgaltatasért a hirkdzIo szervek felé;

- nemzetkozi kapcsolatok teriiletén gondoskodik, els6sorban az IBF-t6l, az EBU-t6l és a

tarsszovetségektél jovo informaciok tovabbitasarol, segiti a versenyzOket és a

szakembereket a nemzetkozi tapasztalatszerzésben ( versenyek, edzdtdborok, szakmai

tovabbképzéseken valo részvételek megszervezése ).

Sportszakmai teriileten

- a Szovetség altal rendezett versenyek el6készitd munkajat dsszehangolja. Sziikség szerint
szervez® bizottsag alakitdsara tesz javaslatot. Gondoskodik az értesitések, meghivok
kikiildésérdl;

- gondoskodik a jatékvezetdi €s versenybirdi és mas kdzremiikodoi dijak kifizetésérol.

Budapest, 2009. majus 28.
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